PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W WOLCE KANSKIEJ

PSO zostat opracowany na podstawie WSO zawartego w Statucie Szkoty oraz podstawy
programowej zawartej w rozporzadzeniu MEN.

Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmuja:
e rozumienie stowa méwionego, wypowiadanie si¢
e czytanie, odbior tekstow literackich
e pisanie oraz redagowanie zdan 1 wypowiedzi
e umiej¢tnosci jezykowe
e umiej¢tnosci matematyczne
e tresci przyrodniczo — spoteczne
e umiejetnosci artystyczne
e sprawno$¢ fizyczng
e zachowanie.
Ocenianie powinno:

e dawa¢ dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest
na drodze do osiagniecia celu,

e uwzglednia¢ mozliwos$ci dziecka,

e brac¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania,
e nie etykietowac dzieci,

e zacheca¢ do dalszej pracy, uswiadamiac, ze wysitek si¢ optaca,

e nie pehi¢ funkcji kary czy nagrody,

e nie zawiera¢ krytyki osoby,

uwzgledniaé¢ postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

Oceniajgc postepy uczniéw nalezy braé¢ pod uwage oprocz wiedzy:
e wktad pracy dziecka,
o efekt jaki on osiaga,
e jego mozliwosci.

Sposoby oceniania:

e Ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiggnigcia celu;



e Ocena wyrazona stopniem;

e Ocena opisowa;
W ocenianiu stosowany jest system motywacyjny np. naklejko, plusy, pieczatki.
Formy oceniania:

e na biezgco — bezposrednio po wykonanej pracy w formie ustnej lub pisemnej wypowiedzi
nauczyciela skierowanej bezposrednio do ucznia. Ocena biezaca dokumentowana jest w
dzienniku lekcyjnym i zawiera zapis cyfrowy: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Oceny biezace moga by¢
uzupehniane znakami ,,+”1,,-”.

e semestralne — w postaci oceny opisowej opracowanej przez nauczyciela uczacego w danej
klasie;

e roczne — w formie §wiadectwa szkolnego zawierajacego opis stopnia opanowania
zrealizowanych tresci programowych obowigzujacych w danej klasie;

Ocenianie prac pisemnych:
Punkty w % - ocena
100% — celujacy (6)
99% - 91% - bardzo dobry (5)
90% - 71% - dobry (4)
70% - 51% - dostateczny (3)
50% - 31% - dopuszczajacy (2)
0% - 30% - niedostateczny (1)
KRYTERIA OCENIANIA DYKTAND
0 btedow - celujacy (6)
1btad - bardzo dobry+ (5+)
2bltedy - bardzo dobry (5)
3 bledy - dobry+ (4+)
4 bledy - dobry (4)
5 bledow - dostateczny+ (3+)
6 btedow - dostateczny (3)
7 bledoéw - dopuszczajacy (2+)
8 btedow - dopuszczajacy (2)

9 btedow - niedostateczny+ (1+)



10 btedow 1 wigcej - niedostateczny (1)

3 bledy interpunkcyjne lub 3 bledy konstrukcyjne = 1 blad ortograficzny

Przy ocenianiu biezacym wykorzystywana jest nastepujaca gradacja ocen:

CELUJACY

Uczen wyjatkowo dobrze opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania i czgsto jego
wiadomos$ci wykraczajg poza program. Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami.
Stale wykonuje prace na wysokim poziomie. Wykazuje zaangazowanie, inicjatywe i oryginalnosc.

BARDZO DOBRY

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie. Bardzo dobrze wykonuje swoje prace. Wykazuje aktywnosé
1 zaangazowanie.

DOBRY

Uczen dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
i potrafi je zastosowa¢ w sytuacjach typowych, wedlug podanych wzoréw znanych z lekcji
1 z podrecznika.

DOSTATECZNY

Uczen ma trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci. Stara si¢
wykonywa¢ wymagane polecenia. Czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma problemy z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym.
Zadania wykonuje przy stalej pomocy nauczyciela.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym. Nie potrafi wykonac
zadania nawet z pomocg nauczyciela.

Ocenie biezacej podlegaja wszystkie dzialania ucznia m.in.: praca na lekcji, prace domowe,
sprawdziany umiejetnosci, przygotowanie do lekcji.

Indywidualizacja:

W pracy z uczniem na zaje¢ciach nauczyciel uwzglednia:
e wskazania poradni pedagogiczno — psychologicznej;
e wlasne obserwacje;

o wskazania lekarza specjalisty;



